
 

 

 
 

 

 

 

 

 קול קורא לאיתור מנכ"ל איגוד הכדוריד

 2210.06.תאריך יום חמישי להגשת מועמדות עד 

 

 .איגוד הכדוריד מנכ"ל  ר למועמדים למשרתיתועל הקמת ועדת א מודיע של איגוד הכדוריד  הוועד המנהל

 .גיש הצעתו, לההאיגוד ת מנכ"ל ציע מועמדות למשרפונה לכל המעוניין לה איגוד הכדוריד 

 ול כללי וכלכלי של העמותה ע"פ מדיניות הועד המנהל של העמותה .התפקיד כולל ניה

 : דרישות סף

 .ממוסד אקדמי מוכר תואר אקדמאי 

 שנים לפחות, באחד מאלה:  12ניסיון של חמש שנים לפחות, או ניסיון מצטבר של 

  . העסקיהעולם /הספורטתפקיד ניהולי בכיר בתחום 

 מיליון שח. 10שאינו נמוך מסך של תפקיד בכיר בתחום הניהול העסקי של תאגיד בעל היקף עסקים משמעותי;  

 נדרשים:  כישורים 

יכולת ניהול פרויקטים מורכבים ורבי ממשקים, ראייה מערכתית רחבה, יכולת ניהול מו"מ בדרג בכיר, ידע כלכלי  

ויכולת קריאת והבנת דו"חות כספיים, מכרזים, חוזים, הסכמים, ידיעת השפה העברית על בוריה, יכולת הבעה 

העבודה, זמינות מקסימאלית, ונכונות  בכתב ובעל פה ברמה גבוהה, יכולת עבודה בתנאי לחץ, גמישות בשעות

 .לעבודה בשעות לא שגרתיות

 .בה מאוד באנגלית )דיבור וכתיבה(יכולת התבטאות טו

 יכולת ארגון וניהול עובדים 

 ושיתופי פעולה.גיוס נותני חסות 

: יחסי אנוש מעולים, בעל/ת תודעת שירות גבוהה, חריצות, יכולת ניהול עובדים והנעתם, יכולת כישורים אישיים

ביצוע, יוזמה ומעוף, יכולת ארגון קבלת החלטות בלחץ, מהימנות אישית, יחסים בינאישיים טובים, קפדנות ודיוק ב

ותכנון, יכולת תיאום ופיקוח, סמכותיות, נשיאה באחריות, כושר טיפול במספר נושאים במקביל, כושר ניהול מו"מ, 

 .יכולת ייצוג של החברה בפני מוסדות, רשויות וגורמים חיצוניים

 .דרישות נוספות: ללא עבר פלילי

 לכתובת המייל הבאה ים לשלוח את המסמכים הבאיםמועמדים הרואים עצמם מתאימים לתפקיד מתבקש

 :   2210.06.עד תאריך ה 

hfi@handballisr.co.il 

 קורות חיים, 

 שמות של שלושה ממליצים לפחות 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 המודעה פונה לנשים וגברים כאחד.

הליך זה אינו מכרז ואינו כפוף לחוק חובת מכרזים ו/או התקנות על פיו. ועדת האיתור שומרת לעצמה את הזכות, 

על פי שיקול דעתה הבלעדי, בכל מקרה שבו הצעה לא מילאה אחר דרישה כלשהי של תנאי הקול קורא, 

מהותית; לפנות אל המציע בבקשה לאימות להתעלם מאי מילוי הדרישה, אם לדעתה מדובר בדרישה שאינה 

פרטים, להבהרה, לקבלת נתונים ומסמכים נוספים, בכל שלב כפי שתמצא לנכון, ולאפשר לו לתקן ולהשלים את 

ועדת האיתור אינה מתחייבת להשיב לכל הפניות ו/או .לפסול את ההצעה  הנדרש לצורך מילוי הדרישה ו/או

איתור רשאית על פי שיקול דעתה הבלעדי, שלא לקבל אף הצעה או לבטל את לראיין את כל המועמדים. ועדת ה

הקול קורא, בכל שלב, או לשנות ו/או להוסיף תנאים ודרישות לקול קורא זה, והכול מבלי שתהא למציע כל טענה 

 .  או תביעה בקשר לכך

 

 

 

 


