
 

 

 

 30/7/2023 

 מנהל מקצועי נבחרות צעירות  -"קול קורא" 

 תיאור תמצית התפקיד:  .1

    קדטים וילדים.-נוער-מנהל מקצועי לנבחרות הצעירות של ישראל לגילאי עתודהאיגוד הכדוריד מעוניין למנות    

 ומדגיש את חשיבות הדור הצעיר כבסיס לתשתית שחקני הכדוריד באגודות ובנבחרות ישראל.    

 האיגוד להמשיך  באמצעות תוכנית  תבסיס התשתית ומדרג הנבחרות לפי גילאים קיים ופועל לאורך שנים, מחוב   

  שיוביל את תהליכי הקניית ידע מקצועי ושיפור מיומנות אישית  בהובלת גורם מקצועי   עבודה שנתית סדורה   

 בעלי פוטנציאל גבוה  אשר ישתלבו מדי תקופה בהתאם בשנתון  באופן שיטתי לקידום ופיתוח השחקנים הצעירים    

 הבוגרים בליגת העל.  ובקבוצות  הוו  בעתיד את הבסיס לסגל הנבחרת הבוגרת הגדול יותר  ,וי   

   תנאי סף: .2

 -MASTER COACHא. בעל תעודת       

 . 23/24ב. אינו מועסק באגודה בעונת        

 . בקבוצות נוער/בוגריםשנים  10באימון של כמנהל מקצועי באגודה, ו/או ניסיון  ב. ניסיון מוכח        

 ג. שליטה ראויה בשפה האנגלית.        

 .לנבחרות משימה ומקומי חופשות לימודים ובהתאם ללו"ז בינ"ל  סופ"ש, זמינות לפעילות בשעות בוקר,ד.        

 ה. קול קורא זה אינו מיועד למאמנים בעלי אזרחות זרה.       

  דרישות התפקיד:. 3

 מינוי צוותי אימון לנבחרות הצעירות בשיתוף הועדה המקצועית. א.       

 והצעירות   תשנתית לכלל הנבחרות ההישגיוגיבוש והכנת תוכנית  עבודה מקצועית ב.        

 . יכולת ניהול שליטה ובקרה באופן רציף על ביצוע תוכנית העבודה ג.        

 . ליווי מקצועי של המאמנים בעת האימונים וקיום מפגשים מקצועייםד.        

 .הכנה מקצועית של נבחרות המשימה ה.        

 {. תספורט, דיאטני}מאמן כושר, פסיכולוג תהמעטפת המקצועיהמלצה למינוי צוות  . ו       

 . יכולת יצירת קשרי עבודה מול גורמים מקצועיים בכדוריד האירופי .   ח       

 . מפורט לוועדה המקצועית אחת לרבעון  . הגשת דו"ח מקצועי ט       

 

 



 

 

 

 

 

 

   :משרהתנאי . 4

 . 31/8/24א. תקופת ההסכם עד      

 ב. הארכת ההסכם כאופציה בהתאם להשגת המטרות.       

        

 לאיגוד הכדוריד    בצירוף קו"ח והמלצות  10.8.2023 עד תאריך   הגשת מועמדות  .5

 hfi@handballisr.co.ilמייל:       באמצעות אי                     

 

 מועמדים אשר יעמדו בתנאי הסף ויוחלט על זימון לראיון בפני ועדת האיתור, מחויבים להכין מצגת מקצועית  .6

 ושיטת העבודה.     היעדים מטרות  את חזונם עצמם ובהיבט המקצועי  דקות בה יציגו את 10-12באורך של      

 התאמה טכנית לאופן הצגתה.לצורך ביצוע  בלבד שעות לפני מועד הועדה למנכ"ל האיגוד  24המצגת תועבר עד      

                         

 

 בברכה,

 שי סימון 

 מנכ"ל 

 

 

 לגברים ונשים וכתובה בלשון זכר.   הערה: המשרה מיועדת 
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